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Prot. n. 953 A22/H/1
Cefalu, 1i _31/01/2012

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PON 2007-2013
Obiettivo “Convergenza” — “Competenze per lo sviluppo”

Avviso n. 4462 del 31/03/2011
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI annualita 2011- 2012

Codice progetto C-1-FSE-2011-2635

Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E
L’attivita oggetto del presente Piano Integrato degli Interventi,
annualita 2011-2012, é co-finanziata dal
Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”
2007-2013 a titolarita del Ministero della P.I..-
Direzione Generale Affari Internazionali.

Oggetto: bando di selezione TUTOR PON 2011/2012 (personale interno)

Il Dirigente Scolastico
Nell’'ambito delle attivita previste dal P.O.N scuola annualita 2011/2012: fondi F.S.E. 2007/2013,

VISTA la circolare prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 concernente la Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/2013 - per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi
Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE;
VISTO che il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC. prevede le seguenti azioni e proposte:
C/Az.1 n. 4 corsi di formazione, dai titoli:
“Monitoraggio ambientale indoor ed outdoor”;
“Matematica: 'Chi la conosce la ama”;
“Letteratura, Arte e Territorio
“Incontro con l'autore”;
VISTO il Piano dell'Offerta Formativa, relativo all’anno scolastico 2011/12;
VISTO le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007 — 2013;
VISTO il regolamento recante i criteri per il reperimento di particolari figure;
VISTA I'Assegnazione Prot.n. AOODGAI - 12340 del 02 novembre 2011 del Ministero delllstruzione —
Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Ufficio IV — che autorizza I'attuazione del progetto di cui
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trattasi;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 02/05/2011;

INDICE

la selezione per il reclutamento della figura professionale interna di tutor cui conferire contratto di
prestazione d’opera relativamente ai seguenti obiettivi/azioni:

Obiettivo | Azione Codice progetto Percorso Titolo Progetto Durata | N° tutor Destinatari
h. Richiesti

ietti 1 1 i i i 20 Alunni

Obiettivo C-1-FSE-2011-2635 Mor_utoragglo ambientale | 30 0 Alunni
C indoor ed outdoor 1

Obiettivo 2 “Matematica: 'Chi la 30 20 Alunni
C 1 C-1-FSE-2011-2635 conosce la ama”; 1

Letteratura, Arte e

Obiettivo 1 C-1-FSE-2011-2635 3 Territorio 50 1 20 Alunni
C

Obiettivo 1 C-1-FSE-2011-2635 4 Incontro con l'autore 50 1 20 Alunni
C

Art. 1- Funzioni e Compiti dei Tutor:
| Tutor, nell'espletamento delle attivita, sono tenuti a:
e Svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto
nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;
¢ Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 163/03 in materia di Privacy;
o Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrandone fedelmente le presenze;
e Collaborare con gli esperti e responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi
indicati dal G.O.P..
e Svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano;
o Utilizzare la piattaforma on-line ANSAS, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione relativa alla
documentazione delle attivita formative in merito a: programmazione attivita, verifica e valutazione, e
altri aspetti inerenti il corso;

Art. 2 Contratti e retribuzione

Saranno stipulati contratti di prestazione d’opera intellettuale esclusivamente per la durata del corso e per il
numero di ore previsto dal modulo di progetto.

Per il corso sopra indicato il compenso orario sara pari ad € 30,00.

| compensi di cui sopra si intenderanno fissi ed onnicomprensivi (di qualunque onere fiscale accessorio,
spese, IRAP, trasporto, vitto ecc.) e saranno erogati per le ore formative effettivamente svolte.

Nulla sara dovuto dallAmministrazione ai Tutor nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili al’Amministrazione medesima. Essendo inoltre la prestazione in argomento
effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo
gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle
erogazioni da parte del Ministero della Pubblica Istruzione a prescindere dalla data in cui cid avvenga.

La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente concordata.

Art. 3 Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione e la scheda di autocertificazione del punteggio (utilizzando
l'allegato modello), corredata dal Curriculum vitae, in formato europeo, e dalla documentazione richiesta
(anche autocertificata ai sensi di legge) completa di indirizzo, numeri telefonici ed eventuale e-mail, dovra
essere presentata all’'ufficio di segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 8 Febbraio 2012.

Art.4- Motivi di esclusione

Non saranno prese in considerazione le domande presentate con utilizzo di altri moduli e altri formati, quelle
presentate oltre il termine di scadenza, quelle non firmate dal richiedente e quelle corredate da curriculum
vitae non redatto in formato europeo.

Art.5- Criteri di selezione
L’individuazione avverra sulla base delle competenze richieste per i progetti e per le attivita ad esso
connesse.
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Prerequisito inderogabile sara il possesso di competenze di informatica, indicate nel curriculum, al fine di

poter svolgere le attivita relative alla trasmissione dei dati sulla piattaforma PON.

La selezione avverra dando precedenza ai docenti delle discipline affini al percorso richiesto. La
valutazione dei curricula verra effettuata mediante i seguenti parametri:

TITOLI Punteggio Punteggio
unitario max
1 Titolo di Studio Laurea specialistica o vecchio ordinamento | Punti --- Titolo di
richiesta per lo specifico percorso accesso
2 Titolo di Studio Dottorato di ricerca Punti 2 2
3 Titolo di Studio Ulteriore laurea (max 4) Punti 0,5 2
4 Altri Titoli Corsi di perfezionamento e/o | Punti 2 per 4
specializzazioni, coerenti col profilo richiesto, | ciascun
con verifica finale (max 2) corso
5 Altri Titoli Conoscenze in informatica (certificate) (max | Punti 5 per 10
2)* ciascuna
certificazione
6 Altri Titoli Conoscenze in informatica di  base | Punti 2 2
(generiche)*
7 Altri Titoli Certificazioni, abilitazioni ed attestati ulteriori | Punti 4 per 12
coerenti col profilo richiesto (max 3) ciascuna
certificazione
8 Esperienza Professionale | Esperienza di docenza o tutoraggio in|Punti5 per 20
progetti PON/POR coerenti col profilo | ciascuna
richiesto, svolta presso il nostro Istituto, non
inferiore a 20 ore (max 4)
9 Esperienza Professionale | Esperienza di docenza o tutoraggio in|Punti2 per 20
progetti PON/POR, svolta presso il nostro | ciascuna
Istituto, non inferiore a 20 ore (max 10)
10 Esperienza Professionale | Esperienze di docenza o tutoraggio in|Punti2 per 10
progetti PON/POR coerenti col profilo | ciascuna
richiesto svolte presso altri Istituti di almeno
20 ore (max 5)
11 Esperienza Professionale | Esperienza di docenza o tutoraggio in corsi | Punti 1 per 10
PON/POR di almeno 20 ore (max 10) ciascuna
esperienza
12 Altri Titoli Pubblicazioni inerenti il settore di pertinenza | Punti 2 per 8
(max 4) ciascuna

A seguito della valutazione

comparativa dei curricula, sara redatta una graduatoria che sara
pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituto, verso la quale &€ ammesso ricorso entro cinque giorni dalla data
di pubblicazione della stessa.

A parita di punteggio sara selezionato il candidato avente minore di eta.
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni

attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accerta la mancanza o la carenza di

requisiti, I'lstituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.

Art.6- Periodo e sede di svolgimento del corso
Le attivita del corso saranno svolte presumibilmente tra la fine del mese di febbraio e la fine di giugno 2012,
con un impegno giornaliero non superiore alle quattro ore.

Art.7- Pubblicazione
Il presente bando ed il modulo di domanda, affissi all’Albo dell’lstituzione, sono prelevabili in Segreteria e dal
Sito dell’lstituto http://www.itcgdelduca.it

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Battaglia

/ £IN Member of CISQ Federation ™\
/ W\
() RINA &
%%X’ 1SO 9001:2000

AN Certified Quality System

Scuola con Sistema di Gestione per la qualita certificato in conformita alla UNT EN ISO 9001:2000 certificato n. 13035/05/S del 07.06.2005




Allegato A

Al Dirigente Scolastico
LT.C.G. “J. Del Duca”
Via Pietragrossa 68/70
90015 Cefalu (PA)
_1 sottoscritt_
Cognome
Nome
Provincia di Nascita Comune di nascita
Data di Nascita
Cittadinanza
Codice Fiscale
Indirizzo
Provincia Residenza Comune Residenza
Cap
Telefono Telefono Cell.
E-Mail Fax Fax
Titolo/i di Studio
Event. Amm.ne appartenenza
Docente di:

preso atto del bando di selezione protocollo n° del
e di quanto in esso riportato

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in qualita di TUTOR per il progetto PON annualita 2011-2012,
individuato con il codice interno d’istituto ..........cccceveiiiiieiinrenninnnas Percorso........cccu.e.... (vedi tab.
riportata nel bando)

Allega alla presente:

Curriculum vitae in formato europeo;

Copia documento d'identita;

Informiamo che I’ ITCG “JACOPO DEL DUCA”, in riferimento alle finalita istituzionali dell’ istruzione e della formazione e ad ogni attivita
ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione
nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di
protezione relativamente: all ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’ Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati é il DSGA pro-tempore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria alunni, i componenti del gruppo di progetto, il tutor.

1 dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

1 dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

11 sottoscritto, ricevuta I’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL RICHIEDENTE
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Allegato B
SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE DEL PUNTEGGIO

TITOLO Punteggio  Punt. Punteggio Punteggio

dichiarato Attribuito
=NxP.U. dal GOP

unitario P.U. Max

1 | Titolo di Laurea specialistica o vecchio | Punti --- -- -- Titolo di --
Studio ordinamento richiesta per lo accesso
specifico percorso
2 | Titolo di Dottorato di ricerca Punti 2 2
Studio
3 | Titolo di Ulteriore laurea (max 4) Punti 0,5 2
Studio
4 | Altri Titoli Corsi di perfezionamento e/o|Punti 2 per 4
specializzazioni, coerenti  col | ciascun corso
profilo richiesto, con verifica
finale (max 2)
5 | Altri Titoli Conoscenze in informatica | Punti 5 per 10
(certificate) (max 2)* ciascuna
certificazione
6 | Altri Titoli Conoscenze in informatica di base | Punti 2 2
(generiche)*
7 | Altri Titoli Certificazioni, abilitazioni ed Punti 4 per 12
attestati ulteriori coerenti col ciascuna
profilo richiesto (max 3) certificazione
8 | Esperienza Esperienza di docenza o tutoraggio | Punti 5 per 20
Professionale |in progetti PON/POR coerenti col | ciascuna
profilo richiesto, svolta presso il
nostro Istituto, non inferiore a 20
ore (max 4)
9 | Esperienza Esperienza di docenza o tutoraggio | Punti 2 per 20
Professionale |in progetti PON/POR, svolta|ciascuna
presso il nostro Istituto, non
inferiore a 20 ore (max 10)
10 | Esperienza Esperienze di docenza o tutoraggio | Punti 2 per 10
Professionale |in progetti PON/POR coerenti col | ciascuna
profilo richiesto svolte presso altri
Istituti di almeno 20 ore (max 5)
11 | Esperienza Esperienza di docenza o Punti 1 per 10
Professionale | tutoraggio in corsi PON/POR di ciascuna
almeno 20 ore (max 10) esperienza
12 | Altri Titoli Pubblicazioni inerenti il settore di | Punti 2 per 8
pertinenza (max 4) ciascuna
TOTALE
Data FIRMA DEL RICHIEDENTE
(*) Punteggi non cumulabili tra di loro
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