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Prot. n. 199 A22/H1   

           Cefalù, lì _11/01/2012 

 

  

 

 
FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 

Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo sviluppo” 
Avviso n. 4462 del 31/03/2011 

PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI annualità 2011- 2012 

Codice progetto C-1-FSE-2011-2635 
 

Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E 

L’attività oggetto del presente Piano Integrato degli Interventi, 

annualità 2011-2012, è co-finanziata dal 

Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

2007-2013 a titolarità del Ministero della P.I..- 

Direzione Generale Affari Internazionali. 

 

 

Oggetto: bando di selezione personale interno  
 

Il Dirigente Scolastico 
 
Nell’ambito delle attività previste dal P.O.N scuola annualità 2011/2012: fondi F.S.E. 2007/2013, 
 
VISTA la circolare prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 concernente la Programmazione dei Fondi 
Strutturali 2007/2013 - per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi 
Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE; 
VISTO che il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC. prevede le seguenti azioni e proposte: 
 C/Az.1 n. 4 corsi di formazione, dai titoli: 
  “Monitoraggio ambientale indoor ed outdoor”; 
  “Matematica: 'Chi la conosce la ama”; 
  “Letteratura, Arte e Territorio 
  “Incontro con l'autore”; 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa, relativo all’anno scolastico 2011/12; 
VISTO le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007 – 2013; 
VISTO il regolamento recante i criteri per il reperimento di particolari figure; 
VISTA l’Assegnazione Prot.n. AOODGAI - 12340 del 02 novembre 2011 del Ministero dell’Istruzione – 
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Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – che autorizza l’attuazione del progetto di cui 
trattasi; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 02/05/2011; 
 

INDICE 
 

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali interne: 
 
• N. 1 Facilitatore del Piano Integrato  
 
• N. 1 Referente per la valutazione interna ed esterna 

 
Competenze e mansioni del Facilitare del Piano Integrato 
Competenze: 
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013. Capacità relazionali ed 
organizzative. Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei 
Programmi 2007/2013- annualità 2011/2012.  
Compiti: - Cooperare con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo 
del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la 
fattibilità. - Curare, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di 
Monitoraggio dati siano coerenti e completi. - Redigere un chiaro Cronogramma delle attività, organizzare gli 
spazi e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico. - Gestire le richieste di 
partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti. - Curare tutto il processo, in 
forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo. - Svolgere tutte le funzioni 
specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. - Curare anche 
che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione dei Piani e 
Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi. 
 
Competenze e mansioni del Referente per la valutazione 
Competenze: 
Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013. Conoscenza dei 
sistemi di valutazione per l’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere ed in uscita. Capacità di 
inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi 2007/2013- annualità 
2011/2012.  
Compiti: - Garantire, di concerto con tutors ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione. - Coordinare le iniziative di 
valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi 
obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove 
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti. - Fare da interfaccia con tutte le iniziative di 
valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti 
conseguiti. - Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente. 
 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze di informatica, indicate nel curriculum, al fine di 
poter svolgere le attività relative alla trasmissione dei dati sulla piattaforma PON. 
La valutazione dei curricula verrà effettuata mediante i seguenti parametri: 

 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO  

Laurea  specialistica o vecchio ordinamento punti 5*  

Laurea  triennale  punti 3*  

Dottorato di ricerca punti 2  

Ulteriore laurea punti 0.50 fino ad un massimo di punti 2 

Conoscenze in informatica (certificate) punti 5**  

Conoscenze in informatica di base 

(generiche) 

punti 2**  

Partecipazione a gruppi di progetto 

PON/POR 

punti 2 Per ogni annualità 

Esperienza di docenza, tutoraggio e 

gestione informatizzata in progetti PON 

(piattaforma ministeriale) 

punti 1 per ogni corso con un minimo di 20 ore di 

attività 

Esperienza specifica nei ruoli delle figure 

di piano – facilitatore e/o valutatore - 

punti 2 Per ogni annualità 
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(*) Punteggi non cumulabili tra di loro 

(**) Punteggi non cumulabili tra di loro 

 

Il compenso previsto è il 4% di ogni azione del P.I.I., escludendo nel calcolo i costi delle attività di 
accompagnamento. La percentuale sopra indicata è omnicomprensive di tutte le attività che il Referente alla 
valutazione ed il Facilitatore svolgono a favore dell’intero Piano, comprese le riunioni del GOP. 
I docenti interessati potranno prendere visione del Piano autorizzato, che si attiverà già dal mese di Febbraio 
2012, rivolgendosi alla segreteria Amministrativa o all’ufficio di Presidenza. Tutta la documentazione relativa 
alla programmazione 2011-12 è reperibile sul sito del Ministero. 
La domanda di partecipazione alla selezione e la scheda di autocertificazione del punteggio (utilizzare 
l’allegato modello), corredata dal Curriculum vitae, in formato europeo, e dalla documentazione richiesta 
(anche autocertificata ai sensi di legge) completa di indirizzo, numeri telefonici ed eventuale e-mail, dovrà 
essere presentata all’ufficio di segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del 16 gennaio 2012. 
 
                                                                                   PER IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
              Prof.ssa Giuseppina Battaglia 
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Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.T.C.G. “Jacopo del Duca” 

Cefalù 
 

Il/la Sottoscritt_……………………………….……, docente  di ……………………..……………...    presso 

l'I.T.C.G. "Jacopo del Duca" di Cefalù 

 

C H I E D E 
 

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione del seguente incarico: 
 

□ Facilitatore del Piano Integrato  

□ Referente per la valutazione interna ed esterna  

 

SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE DEL PUNTEGGIO 
 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO  

Laurea  specialistica o vecchio ordinamento punti 5*  

Laurea  triennale  punti 3*   

Dottorato di ricerca Punti 2  

Ulteriore laurea punti 0.50  

Conoscenze in informatica di base (certificate) punti 5**  

Conoscenze in informatica (generiche) punti 2**  

Partecipazione a gruppi di progetto PON/POR punti 2  

Esperienza di docenza, tutoraggio e gestione informatizzata in 

progetti PON (piattaforma ministeriale) 

punti 1   

Esperienza specifica nei ruoli delle figure di piano – 

facilitatore e/o valutatore 

punti 2  

 TOTALE  

(*) Punteggi non cumulabili tra di loro 

(**) Punteggi non cumulabili tra di loro 
 

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza soluzione di continuità e nel rispetto del calendario 

predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.  

Il/la sottoscritt_ autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto 

della vigente normativa, di cui al D. Lgs. n. 196/2003. 
 

Allegati: 

Curriculum vitae in formato europeo; 

Copia documento d'identità; 

………………………… 

………………………… 

Data…………………… 

Firma 

……………………………………………… 

 
 


